Relazione illustrativa

ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Anno 2017 - 2018
- Parte  Pubblica  (ruoli/qualifiche
Composizione ; N
ricoperti):
della delegazione trattante [l Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
[1 Direttore Sanitario

[l Direttore Area Gestione Personale

Organizzazioni sindacali ammesse
alla contrattazione (elenco sigle):

ANAAOQ (ASSENTE)

CISL MEDICI

CGIL FP MEDICI

FESMED

FVM

CIMO

FEDERAZ. MEDICI ADERENTI UIL FPL
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI

FASSID

AAROI

Organizzazioni sindacali firmatarie
(elenco sigle):

ANAAOQ (ASSENTE)

CISL MEDICI

CGIL FP MEDICI

FESMED

FVM

CIMO

FEDERAZ. MEDICI ADERENTI UIL FPL
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI

FASSID

AAROI




Soggetti destinatari

Lavoratori dipendenti della
Dirigenza Medica e Veterinaria
dell’lAzienda ASL BT escluso il
personale delle due aree
contrattuali del Comparto e della
Dirigenza SPTA;

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)

Individuazione delle risorse anni
2017 € 2018 ed utilizzo risorse fondi
contrattuali CCNL 06/05/2010 anno
2017 e 2018;

Rispetto dell’iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e

successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell'Organo di
controllo
interno alla
Relazione
Illustrativa

E stata acquisita la certificazione
dell’Organo di controllo interno
come da verbale n.  del
allegato alla presente.

Nel caso ['Organo di controllo
interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

E' stato adottato il Piano della
performance previsto dall'art. 10 del
d. lgs. 150/2009? SI

E' stato adottato il Programma
Triennale per la Trasparenza e
l'integrita previsto dall'art. 11,
comma 2 del d. Igs. 150/2009? SI

E' stato assolto l'obbligo di
pubblicazione di cui ai commi 6 € 8
dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009? SI

La relazione della Performance e
stata validata dall'OIV aisensi dll'art.
14, comma 6 del d.lgs. N. 150/2009?
SI

Eventuali osservazioni

T T T T T




Modulo 2

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale ¢ stipulato ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 CCNL
03/11/2005 e determina I’individuazione e ’utilizzo delle risorse con cadenza annuale relativamente ai
fondi contrattuali della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’Azienda ASL BT Barletta-Andria-Trani,
escluso il personale delle due aree contrattuali della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed

amministrativa e del personale del comparto.

[l Contratto Collettivo Nazionale di riferimento ¢ quello stipulato in data 06/05/2010.
[l presente CCIA concerne la individuazione delle risorse anni 2017 ¢ 2018 sulla base della normativa di

riferimento (art. 23, comma 2, del D. Igs. n. 75/2017, in merito alla modalita di quantificazione dei fondi

anno 2017), ed utilizzo risorse fondi contrattuali CCNL 31/07/2009 anni 2017 € 2018.

COSTITUZIONE FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del
11/12/2018: Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

€
13.163.743,67

Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del €
11/12/2018: Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro 2.609.197,45
Fondo ex ART. 11 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del €
11/12/2018: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualith della prestazione individuale 650.750,59
€

TOTALE FONDI DETERMINATI 16.423.691,71

(O8]




UTILIZZO FONDI 2017

Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con
deliberazione n. 2078 del 11/12/2018: Fondo per l'indennita di specificita
medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa

TOTALE FONDO
DESTINATO IN
EURO

INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA

€6.146.744,26

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA

€ 2.405.261,56

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE AZIENDALE

€2.183.265,19

INDENNITA' DI SOSTITUZIONE € 29.962,80
SPECIFICO TRATTAMENTO €9.142,08
INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA € 368.241,00

COMPLESSA

TOTALE UTILIZZO FONDO POSIZIONE

€11.142.616,89

TOTALE FONDO POSIZINONE DELIBERAZIONE N. 1056/2017 (A) € 13.163.743,67
Residuo Fondo ex art. 9 € 2.021.126,78
Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con TOTALE FONDO
deliberazione n.2078 del 11/12/2018: Fondi per il trattamento accessorio DESTINATO IN
legato alle condizioni di lavoro EURO
STRAORDINARIO € 625.402,72
REPERIBILITA' € 753.296,07
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO €1.302.771,69
TOTALE UTILIZZO FONDO STRAORDINARIO E INDENNITA'

CONDIZIONI LAVORO € 2.681.470,48
FONDO DISAGIO E CONDIZIONI DI LAVORO DELIBERAZIONE N. (B

1056/2017 ) € 2.609.197,45
Splafonamento Fondo ex art. 10 -£72.273,03
Fondo ex ART. 11 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con TOTALE FONDO
deliberazione n.n. 2078 del 11/12/2018: Fondo per la retribuzione di DESTINATO IN
risultato e per la qualita della prestazione individuale : EURO
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (C) € 650.750,59
ALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA' (RESIDUI ECONOMIE

ALTRI FONDI CONTRATTUALI) €2.021.126,78
TOTALE UTILIZZO FONDO PRODUTTIVITA' € 2.671.877,37
TOTALE GENERALE UTILIZZO ANNO 2017 :’; fc € 16.423.691,71




COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2018

COSTITUZIONE FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del
11/12/2018: Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

€
13.163.743,67

Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del
11/12/2018: Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

€
2.609.197,45

Fondo ex ART. 11 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del €
11/12/2018: Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale 650.750,59
€

TOTALE FONDI DETERMINATI 16.423.691,71




DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2018

Fondo ex ART. 9 CCNL 06/05/2010 anno 2018, determinato con
deliberazione n. 2078 del 11/12/2018: Fondo per I'indennita di specificita
‘medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa

TOTALE FONDO
DESTINATO IN
EURO

INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA

€6.022.192,92

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA

€ 2.405.261,56

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE AZIENDALE

€4.206.029,11

INDENNITA' DI SOSTITUZIONE € 48.685,00
SPECIFICO TRATTAMENTO €9.142,08
INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA €472.433,00

COMPLESSA

TOTALE DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDO POSIZIONIE

€ 13.163.743,67

Fondo ex ART. 10 CCNL 06/05/2010 anno 2017, determinato con TOTALE FONDO
deliberazione n. 2078 del 11/12/2018: Fondi per il trattamento accessorio DESTINATO IN
legato alle condizioni di lavoro EURO
STRAORDINARIO € 270.985,69
REPERIBILITA' € 753.296,07

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO

€1.302.771,69

QUOTA ACCANTONATA PER RECUPERO FINANZIARIO
SPLAFONAMENTI

€282.144,00

TOTALE DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDO DISAGIO
PERICOLO DANNO

€ 2.609.197,45

Fondo ex ART. 11 CCNL 06/05/2010 anno 2015, determinato con TOTALE FONDO
deliberazione n.n. 2078 del 11/12/2018: Fondo per la retribuzione di DESTINATO IN
risultato e per la qualita della prestazione individuale EURO
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (C) € 650.750,59
TOTALE DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDO PRODUTTIVITA' € 650.750,59

La corresponsione delle quote della retribuzione di risultato viene effettuata applicando il
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale stipulato ai sensi dell’art. 4,comma 7 CCNL 17/10/2008
personale della Dirigenza Medica e Veterinaria, stipulato in data 29/11/2017, che regolamenta la verifica
del raggiungimento degli obiettivi di budget e ["attribuzione delle quote della retribuzione di risultato a
decorrere dall’anno 2016, dei lavoratori del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’ Azienda
ASL BT, redatto in coerenza con il Piano Triennale della Performance ASL BT 2015 — 2017, approvato
con deliberazione n. 1070 del 30/07/2015 e successivamente modificato con deliberazione n. 1093 del
06/06/2017.
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